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1 ABSTRACT

Damit Stadtregionen funktionsfahig, nutzerinnen-d unutzerfreundlich und alltagstauglich fur die
vielfaltigen Bewohnerinnen und Bewohner und tempoBevdlkerung bleiben, missen die Ziele der neue
Urbane Agenda (Basiert auf die SDG2030) in konkrBtenung Ubersetzt werden. Im Rahmen des
Forschungsprojekts Smart through Gender+ wird ampB® der Stadt Linz ein replizierbares Tool-Set a
Analyse- und Planungsinstrumenten entwickelt, wedctiie vielvaltigen und unterschiedlichen Bedigais
und Nutzungsanspriche an Alltagsinfra-strukturema@®@nfreiraume und Grinraume mdglichst genau
erfasst.

Fur die Operationalisierung wurden aktuelle Handlieilozon Pionierstadten zu gleichstellungsorierdiert
.gegenderter* Planung (Berlin, Barcelona, Paris uffiien) gesichtet und funf Kernthemen fir eine
Gender+-Planung definiert. Diese erweitern das rurgpich feministische Planungsleitbild ,Stadt der
kurzen Wege" mit drei Perspektiven: Umfassende iBafreiheit und (digitale) Vernetzung sowie stadt—
regionale Verflech-tungen. Damit wurde eine Statistimmung durchgefiihrt im Rahmen von
Gleich-stellungs- Normen und Werthaltungen und @gszielen. Im nachsten Schritt wurden die
Kernthemen mit Ubergeordneten Planungs-leitbildeith Planungsstrategien aus dem Planungs-Mainstream
und den fach-spezifischen Programmen der Stadtuarzunden.

Vielversprechend ist die Umlegung der Kernthemed weitbilder auf die stadtraumliche und sozial-
raumliche Erfassung und Beschreibung der Alltagewegn lokal orientierten Gender+-Gruppen mit
charakteristischen Raumnutzungsprofilen. Derzéieiget das Projektteam an der Operationalisieruesed
Planunskonzepts in der Stadt Linz und zwar in d#el3stabsebenen: Stadtregion, Stadtteil (Bezirk) und
Teilgebiet (Baublock, Park oder Strafl3enfreiraum).

Letztlich reflektieren wir die Frage, inwieweit HRkEinnen wund Planer durch ,Gender+
Stadtplanungsinterventionen” zu einer Transfornmatier ungleichen Geschlechterrrollen beitragen &inn
oder als Rollenstereotypisierung eher am Fortbdsian Macht- und Geschlechterverhaltnisse mitwirkt.

Keywords: barrierefreie Stadt der kurzen Wege,usigke & feminist urbanism, Stadtplanung, Grenzen de
Raumplanung, Gender Mainstreaming

2 EINLEITUNG

Stadte und Stadtregionen stehen vor grofRen Herdestmgen, um funktionsfahig, nutzerinnen- und
nutzerfreundlich und alltagstauglich fur Bewohnedn und Bewohner und temporare Bevoélkerung zu
bleiben. Dies ist mit dem Anspruch verbunden, diergiewende, die Klimawende, den demographischen
Wandel zu bewaltigen, ohne Kollateralschéaden figr Sazialgefuige und die stadtraumlichen Qualitaten z
generieren. Nicht zuletzt die Debatte um die Umswjzder Agenda 2030verlangt nach inklusiver
Stadtplanung und Stadt-entwicklung (inclusive urd@). Bewohnerinnen und Bewohner haben vielerorts
schon ihre Teilhabe an der Stadtentwicklung eingiefid. Digitalen Stadt-planungstools zur Analyseiae
raumlicher Strukturen und zur Simulation der Wirgunon Planungsvarianten fehlt derzeit meist eine
Integration von geschlechts- alters- und gruppengehen Anforderungen.

Zwar ist in Pilotprojekten die Operationalisierungon Inklusion, von Geschlechter- und

Freiraumgerechtigkeit in Analyse- und Planungsimegnten erprobt worden, jedoch fehlt noch ein
strukturell verankertes Instrumentarium fir deragRingsalltag” (Roberts, 2013). In langjahriger Birfang

mit ,gleichstellungs-orientierten® und ,gegendeftelanungsprojekten hat sich gezeigt, dass das
transformative Potential und das Ziel von Gendelinstareaming, namlich die tatsachliche strukturelle
Verschiebung der gesellschaftlichen Machtverh&@wmisund Rollenverteilungen, immer wieder in

! https://www.2030agenda.de/de/article/die-neuenekegenda-was-bedeutet-sie-fuer-kommunen-und-region

(Zugriff 2.2.20)
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nutzerinnen- und nutzerfreundlicher und bedurfnigefdierter Planung zu verschwinden droht (Tummers
und Wankiewicz, 2009).

Das Forschungsprojekt ,Smart through Gender+. hateémn von Gender+ in digitale Stadtplanungstooid u
Entwicklung eines Tool-Sets zu gendergerechtertStatling”, der Titel ist Progranfinwill diese Liicke
zumindest teilweise schlieRen. In der drittgrofisterreichischen Stadt, Linz an der Donau (Haugitstan
Oberosterreich), wird geprift, inwieweit mit Ublafweise vorhandenen und verflgbaren Daten eine
guantitative Analyse sozialer und raumlicher Swuodt unter Berlcksichtigung des Gender+ Ansatzes
erfolgen kann, um damit die Qualitaten, Defizitel iRotentiale fur die Gender+ Gruppen in den Staeltte
sichtbar zu machen. Aufgabe der beiden Autorinedein Startphase des Forschungsprojekts war u.a. die
Entwicklung eines thematischen Anforderungsprofils das digitale Tool, sowie Analysethemen und
Indikatoren zu formulieren, die zugrundeliegenddeicbstellungsziele in Planungsleitbilder zu tUbtrse

und davon Analyse- und Planungskriterien aus ®irtdr gendergerechten Planung abzuleiten.

In diesem Beitrag beschreiben wir die Herangeheisennd préasentieren erste Ergebnisse. Der Aiiskel
folgendermalRen strukturiert: Zunachst prasentievenim Kapitel ,Kontext* einige Eckdaten tber das
Forschungsprojekt, die Methode, und die Pilotstanit. Im Abschnitt 3 folgt der theoretische Rahmeamd
eine Begriffserklarung. Abschnitt 4 stellt die fukernthemen vor und beschreibt ein Beispiel. Danach
diskutieren wir unsere Ergebnisse im Rahmen desdd&eRlanning. Last but not least sprechen wir die
Metaebene an und stellen die substantiellen Fratjerauch die REAL CORP 2020 stellt: Inwieweit kann
Planung “urban change” gestalten? Der Tagungsi8elAPING URBAN CHANGE - LIVABLE CITY
REGIONS FOR THE 21st CENTURY* angewendet auf gegelerchte inklusive Stadtplanung heil3t daher:
Inwieweit kdénnen Planerinnen und Planer durch isikiel Stadtplanung zu einer Transformation der
ungleichen Geschlechterrrollen beitragen?

3 KONTEXT UND METHODEN: THEORETISCHE BASIS

3.1 Das Forschungsprojekt ,Smart through Gender+.

Ubergeordnetes Ziel ist ein Proof of Concept desl-Bets, be-stehend aus quantitativen digitalerlysea
und Simulationstools sowie qualitativen Instru—neentaus der Stadt- und Landschaftsplanung und der
Soziologie.

Im Projektkonsortium unter der Leitung der Boku-W{g_AP) arbeiten die Forschungspartner AIT (ditgta
Toolentwicklung) und Boku (Institut fiir Landschafi@nung und Institut fir Land-schafts-architektur -
ILA) mit den drei Businesspartnerinnen planwind uradimSinn (Salzburg, AT) und Tussen Ruimte
(Rotterdam, NL) zusammen. Eine begleitende Arbritgge der Stadt Linz gibt regelmaRig Feedback zu
Methoden, Interpretation von Teilergebnissen undBewertungsschlissel. Sie unterstitzt auch bei der
Auswahl der Stadtteil-Fallstudie fir die qualitatiinalyse. Die Wahl fiel auf den Bulgariplatzbezigin
sehr dynamischer und hervorragend erreichbarertt8ifadidlich des Haptbahnhofs mit vielfaltiger
Bewohnerinnen- und Bewohnerstruktur, guter OV-Adbimy (Nord-Siid-stadtquerende Tramlinien) sowie
starker Flachenkonversionsdynamik: neue Wohngehigtehemaligen Grof3industrie- und Gewerbeflachen.

Zur projektbezogenen Ansprache der vielfaltigen ppan in Bezug zu Raumstrukturen und Freiraum-
funktionen in der Stadt Linz war es Aufgabe derdbai Autorinnen ein theoretisches und thematisches
Konzept einer smarten Gender+ Stadtanalyse undp&iadng zu entwickeln.

Ausgewahlte Forschungsfragen fur die erste Prdjelp waren:
* Was heildt ,inklusiv & geschlechtergerecht* im Beaugd raumliche Strukturen?

¢ Smart Gender+ Stadtplanung: Welche Kernthemen auml Sicht der Alltagstauglichkeit und
Geschlechtergerechtigigkeit fur eine inklusive §téhung relevant in einer barrierefreien Stadt der
kurzen Wege?

2 Das Forschungsprojekt Smart through Gender Plug/20a8 — 02/2021) wird vom Osterreichischen
Bundesministerium fir Technologie, Innovation underkéhr im Talente-FEMtech Programm kofinanziert.
Projekthomepages: https://boku.ac.at/rali/ilap/pktg/smartthroughgender, https://projekte.ffq.ajgkt/3010493
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e Gender Mainsteraming (GM) in den Planungs-Mainstrégingen: Auf welche Planungs-leitbilder
kann zurtickgegriffen werden, um Gender+ gruppernpeze Differenzierung in der Raumnutzung
fur die Stadtanalyse angemessen zu beschreibefiiudig Stadtplanung nutzbar zu machen?

e« Mapping Gender+: Wie lassen sich die Gruppen esfassnd dabei Stereroypisierung von
(statistischen) Gruppen vermeiden und welche Digtelen dazu?

* Welche Wechselwirkungen bestehen zwischen der [Besgjaund Ausstattung des offentlichen
Raums und der Diversitat der Nutzung (Gender+ fipel) sowie der sozialen Interaktion im
Raum?

Diese Fragen sprechen wir im Folgenden an.

3.2 Methodik: Auswertung von GenderMainstreaming/GendePlanning-Handblchern
Inklusiv und geschlechtergerecht' planen beziéth auf ein vielvalt an Planungsleitbilder, untadarm:

e Stadt der kurzen Wege & Walkable City

» Alltagsrerechte & alltagstaugliche Stadt & Region

* Barrierefreie und sichere Stadt

« Fair geteilte Stadt / fair geteilter 6ffentlicheadm

¢ Recht auf Stadt und Aneignung von 6ffentlichem Raum

Die Definitionen bleiben aber meistens abstraktr agggar implizit - diesen Punkt sprechen wir in der
Diskussion weiter an.

Um die Themen und Kriterien fiir eine ,Smarte Gemdetadt” zu identifizieren, griffen die Autorinnef
empirische Forschungsergebnisse und Projekterfghrurzurtick (Tummers/Wankiewicz 2020: Tab. 1;
Tummers/Denéfle/Wankiewicz 2019). Wichtige Resseuvear dabei die Auswertung der Handbiicher
Gender Planungs-Handbiichern von européischen Stddsbesondere Wien (2013), Berlin (2011, 2017),
Barcelona (2012, 2014) und Paris (2017) publiziemeden letzten Jahren Guidelines die eine thestias,
prozessuale und institutionelle Umsetzung eineiirfestischen und geschlechtergerechten Raumplaniang ,,
den Mainstream” bringen wollten. Fur Gender+ wurdéaupt- und Subthemen, Analysekriterien und
Indikatoren zur geschlechtsspezifischen und s@riallichen Differenzierung (,Mapping Gender")
erarbeitet. Weiters interessierten uns die angebpreen Raume (lokale Nachbarschaft bis Gesamtstadt)
die Konzeption von Gender/Geschlecht und Stadtrsmumie die Aufbereitung des Wissens und der Daten in
Karten, Schemata, Bildern und Beispielen.

Wahrend im Paris-Guide das ,Recht auf Stadt* ured wdterschiedlichen Nutzungsmuster der Stadtraume
von Frauen und Mannern im Vordergund stehen, igt &erlin (2011) die Vereinbarkeit in einer Staidtr
kurzen Wege, die Nachhaltigkeit und der Ressounteriz sowie durchmischte Quartiere, Wohnhauser und
differenziert nutzbare o6ffentliche R&ume. Barcelamad Wien stellen die Alltagsinfrastrukturen, die
Nutzbarkeit fur unterschiedliche Altersgruppen uUramilien sowie die faire Verteilung des offentliohe
Raums (Wien) in den Mittelpunkt, Barcelona hebtmbervor, dass die stadtraumlichen Strukturen #ér d
Bewohnerinnen und Bewohner unterstitzend oder dehmd sein kdonnen (Barrieren und Hindernisse). Der
offentliche Raum und dessen Qualitat ist in alleanMals zentral als Ort der Identitidt oder fehlender
Identitdt und Reprasentation (von Frauen), als @t (Un-)Sicherheit und als Handlungsraum fir
Planungsinterventionen. In den romanischsprachigdédten Paris und Barcelona ist auch die
Reprasentation und Identitfikation von Mannern tnduen z.B. durch Straennamen und Denkméler ein
wichtiger Punkt. Zuletzt unterscheiden sich die Maa auch in den Zielgruppen und in der Position de
Verfasserinnen und Verfasser: Innerhalb der Vemwaglt(Wien, Paris, Berlin 2017) oder von auf3en:iBerl
2011 wurde von den Planungsfachfrauen ehrenangliaibeitet, in Barcelona enagiert sich seit 2006 da
»CollectiuPunt6“, ein unabhéngiges Kollektiv auaf#rinnen, Planern, Forscherinnen und Forschern.

Die Auswertung zeigt, dass in der feministischeanBhg, Inhalte (Substance nach Greed 2005) und
Prozesse (processes) als stark verknipft und vameéén abhangig wahrgenommen werden. Die Auswertung
zeigt aul3erdem wie kontextspezifisch die Definitiomd Konzeptualisierung von Geschlecht/Gender und
Raum ist, welche Zugénge und Leitbilder gewahltdearund wie wichtig die Offenlegung der Konzepte is
Nichtdestotrotz kénnen auf der inhaltlichen Ebenauptthemen quer durch alle Handbicher
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herausgearbeitet werden, die die Autorinnen fir rEnkhrough Gender+ auf funf Kernthemen
zusammenfassten. Im Abschnitt 4.2 werden die Kem#n kurz beschrieben. Weitere notwendige
Arbeitsschritte waren die Zuordnung von Planungsildiern und die Prazisierung von Planungsaufgdben
die drei Mal3stabsebenen des Projekts - Gesamtsgtddtteil und Nachbarschaft oder Baublock.

3.3 Planungssystem und GenderMainstreaming in Osterreltund in Linz

Fur dieses Paper nutzen wir den Begriff ,Planungissy’ um die formelle Planung, zB Gesetze, Bau-
ordnungen und Verfahrensvorschriften zu umfassas. Planungssystem in Osterreich ist sehr foddsalist
organisiert: Osterreich hat keine nationale Raumandsgesetzgebung, sondern neun verschiedene
Bundes-lander-Gesetze fir die Raumordnung, fur Bigileitplanung und auch neun verschiedene
Baurechtsgesetze mit sehr unterschiedlichen Regeturund Instrumenten. Das Planungssystem in
Osterreich gibt den Kommunen eine zentrale Rolle die Erstellung der raumlichen Strategien
(Entwicklungskonzepte) und der rechtlichen Umseagzuim Flachenwidmungsplanen und in die
Bauleitplanung (Bebauungsplan).

Was nun die Gleichstellung der Geschlechter undAtdyau von Diskriminierungen betrifft, so weiserr wi
kurz auf die Rechtsgrundlagen und die Historie Gander Mainstreaming (GM) hin: Die Bestimmungen
des Vertrags von Amsterdam (1999), mit der verlicheih Anwendung der Gender Mainstreaming Stragie
fir die faktische Gleichstellung der Geschlechterde in Osterreich 2002 in die Bundesgesetzgebung
tubernommen und seither im Rahmen einer Intermmgdien Arbeitsgruppe GM/GB in der Umsetzung
begleitet IMMAG-GM/GB 2019). Nach Wien waren dieuileslander Salzburg und Oberdsterreich sehr
rasch in der Umsetzung von strategischen PilotRt@pezur Gender Mainstreaming in der Raumplanung, i
Wohnbau, in den offentlichen Haushalten (Erster deeiBudgeting-Haushalt 2004-2007) und in der
Forderabwicklung generell (Land Oberdsterreich 2009

Smart through Gender+ wird in der drittgréf3ten eiehischen Stadt Linz an der Donau erprobt. Das
Bundesland Oberésterreich, in welchem das Testgdber liegt, hat bei der Implementierung von
Gleich-stellungs—politik und Gender Mainstreaminipea umfassenden Weg eingeschlagen: So war
Oberosterreich das erste Bundesland mit einem Gd&wlipet-Landeshaushalt, welcher im Rahmen des
Interreg-Alpen-raum-programms GenderAlp! umgesetntde’ (GenderAlp! 2007, Buchinger et al 2006).
2008 wurde das System einer wirkungsorientiertemweltung (WOV) eingefiihrt. Dabei werden alle
Landedienststellen — Raumplanung und Regionaleklwig eingeschlossen — verpflichtet, die
Auswirkungen aller Entscheidungen auf unterschibdligesellschaftliche Gruppen nach Geschlechtr,Alte
Herkunft, Lebensphase etc. abzuschatzen und Gefj@amaen gegen Diskriminierung oder nachteilige
Wirkungen zu bewertér{Land Oberésterreich 2008).

Bemerkenswert ist die ausdruckliche Forderung i@efchstellungszielen in dieser Verordnung:
Gender Budgeting als Bestandteil der wirkungsoieeten Verwaltungsfiihrung (WOV 2015)

Im Rahmen des ZPS-Prozesses sind gemeinsam zwisddenpolitischen Referentinnen und den
Direktionen bzw. Fachabteilungen in Bezug auf dagldet politische Gleichstellungsziele und davon
abgeleitet neue Indikatoren zu definieren: in derldhreszielen, in den 6-Jahreszielen und auclkernnle
Jahreszielen.

Gleichstellungsziele machen es mdglich zu Uberpilifevieweit eine Leistung Geschlechtergerechtigkei
unterstiitzt oder verhindert. (Land OO 2008: 1)

Somit hat Oberdsterreich ein ,Gender+-Konzept* beren Kraft und mit einem Leitfaden umgeséatzt
allerdings eingeschrankt auf Verwaltungsstellene dttérdermittel auszahlen. Die aktuelle Linzer
Raumstrategie und das ortliche Entwicklungskon&iptlung undVerkehr aus dem Jahr 2013 (Magistrat
Linz 2013) fuhrt daher auch diese Verpflichtung diie Planung an. Die Umsetzung ist jedoch — zunsinde
in der Planungsabteilung der Stadt Linz — nichblgtf(Gesprachsnotiz vom 24.06.19 - Begleitgruppe).

® GenderAlp! Raumentwicklung fiir Frauen und Mannenfine-www.genderalp.at . Zugriff am 12.01.20

* Diese Gender-Budgeting-Pflicht wurde 2009 im Vsstangsgesetz Art. 3(3) B-VG and Art. 51 (8) B-V@) &lle
Gebietskorperschaften in Osterreich (Gemeindendégnnd Bund) rechtsverbindlich.

® Dieser Leitfaden baut auf den Methoden und Ergsslemi der ersten Gender-Budget-Haushaltsanalys#asit and
Oberdsterreich auf als Teil des GenderAlp!-Projel@sichinger et al. 2006, Land Oberdésterreich 2008)

J77( S RS CHGE REAL CORP 2020: SHAPING URBAN CHANGE
FOR THE 21ST CENTURY Livable City Regions for the 21 * Century — Aachen, Germany



Heidrun Wankiewicz, Lidewij Tummers

Ein differenzierter Blick auf die Bevolkerungssttuk der Stadt Linz (Abb 1) zeigt die Komplexitatrde
Bewohnerinnen-und Bewohnerstruktur. Die Alterspyidarund Geschlechterverteilung Bewohnerinnen und
Bewohner unterscheiden sich stark: Die Zahl deediiimnen und Linzer mit Migrationshintergrung imde
Altersgruppen uber 55/60 ist kontinuierlich kleiggenuber jener der 25/30- Jahrigen (Pyramidenéem
Grafik); ab 50, vor allem ab 80 gibt es fast aubsBhich Linzerinnen und Linzer ohne
Migrationshintergrund.

Nimmt man dazu noch die Lebensphasen Kindheit,usbddung, Berufstatigkteit, Babypause etc. und die
Familiensituation dazu — Singlehaushalt, Paar mm#ominderjahrige Kinder, Patchwork-familie — erhdh
sich die Komplexitat um ein Vielfaches. Die Herdlasderung war nun, die raumlichen Strukturen, Lage
undAusstattung der Freirdume mit den unterschiegiidBedurfnissen der vielfaltigen Bewohnerinnerd un
Bewohnergruppen im Hinblick auf funktionelle, sté@dimliche u.a. Qualitaten und Defizite zu bewerten.
Dazu ist das Begrif Gender+ eingefuhrt.

Bevdlkerungsstruktur - Nationalitét

Inlanderinnen Bl Auslanderinner

inz - Houptwohnsitzbevélkerung

Abb. 1. Gender+ sichtbar gemacht: Bevolkerungsairuer Stadt Linz a.D., AT nach Geschlecht, Agenppen und Nationalitat.
Quelle: https://lwww.linz.at/zahlen/040_Bevoelkerdy_Auslaender/ Online- Zugriff am 12.01.20

4 GENDER+ UND RAUMPLANUNG

4.1 Gender+ und Gender Plannning Arbeitsdefinitionen

Der im Projekt verwendete Begriff ,Gender+" besdbreeinen erweiterten Gender-Begriff, der erstmals
vom QUING-Projektkonsortium unter der Leitung vomeke Verloo verwendet wurde (Verloo 2012). Er ist
ein Statement gegen das Verschwinden der Gescétéelge im Diversitatsdiskurs und gegen die
Widerstdnde gegenuber dem Wort und dem Konzept &eMainstreaming”. Er signalisiert, dass das
Geschlecht immer mit anderen Merkmalen Uberlaged,vauf denen strukturelle Ungleichheit basierie w
zum Beispiel Alter, Herkunft, Bildung, Beruf oderRjion. Gender+ sichtbar macht der Blick auf die
Alterspyramide der Stadt Linz, die im vorigen Absitherlautert wurde (Abb. 1).

Fur Smart through Gender+ wurde die programmatis8heeitsdefinition der Gender Planung von
Damyanovic (2007:7) durch die Autorinnen folgendait®n adaptiert:

(1) Planung mit GM/G+ fokussiert auf die Beziehumgand Rollenerwartungen unterschiedlicher
Bewohnerinnen- und Bewohnergruppen, insbesondefrd-rmwen und Manner differenziert nach Alter,
Herkunft, Einkommen, Bildung, Beruf, Lebensabsatetit.

(2) Rollen- und gruppentypische Aktivitaten werdertdie Bewertung der Raumstrukturen und des Designs
von Nutzungsqualitaten fur die vielféaltigen und emsthiedlichen Lebensalltage der Bewohnerinnen und
Bewohner berticksichtigt.
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(3) G+ Planung macht gesellschaftliche Rahmenbedigen, Normen und Werthaltungen in der Planung
sichtbar (demonstrates and validates the diffeieage CARE).

(4) Ist transformativ, d.h. zielt auf die Verandagwon Strukturen, Werthaltungen und Planungskaerep
ab

(5) Ist partizipativ und gibt unterreprasentier@mppen eine Stimme und ein Gewicht im Planunggz®z

Das normative Fundament einer smarten Gender+ gadng (Punkt 2 der Arbeitsdefinition) knupft
unmittelbar an internationale Konventionen an. Bie$nd der Vertrag von Amsterdam mit den EU-
Gleich-stellungszielen und der Strategie des GeMignstreaming, die UN-Behindertenrechtkonvention
(2008 in Osterreich ratifiziert) und die UN-SDGs320 Von den 17 SDG Zielen sind vor allem Goals 5: die
Gleichstellung der Geschlechter (Gender Equalit9)), Reduce inequalities und 11: Sustainable Céres
Communities von Bedeutung. Wahrend Ziel 5 anstrgist2030 Geschlechter—gleichstellung zu erreichen
und alle Frauen und Madchen zur Selbstbestimmung betahigen, zielt SDG 10 auf ALLE
gesellschaftlichen Gruppen, die derzeit benachtesind. Bis 2030 sollen alle Menschen unabhéngig v
Alter, Geschlecht, Behinderung, Rasse, Ethnizifgrkunft, Religion oder wirtschaftlichem oder sogesin
Status zu Selbst-bestimmung befahigt und ihre kgzidrtschaftliche und politische Inklusion gefért
werden. SDG 11 hingegen strebt einen besserereangugller Bewohnerinnen- und Bewohnergruppen zu
den stadtischen Infrastrukturen und Ressourcen an.

4.2 Gender Gap in der Verteilung der unbezahlten Versogungs- und Reproduktionsarbeit

Zur Sichtbarmachung aktueller gesellschaftlicherhrR@nbedingungen und Normen (Punkt 3 der
Arbeitsdefinition) und zur Analyse der rollen- umgluppentypischen Aktivitaten ist ein Blick auf die
Zeitverwendung und geschlechtsspezifische Arbdiisig nétig: EU-weit ist statistisch hachgewiesdass
Frauen den Uberwiegenden Teil der unbezahlten ¥grags- und Familienarbeit — Kochen, Waschen,
Putzen, Kinder betreuen u.a. erledigen (Eurofo@@d%, Table 9).

Fur Raumanalyse und Planung mit Gender+ brauchtemgsrische Daten fur Stadte und Stadtteile zu
Gender+-differenzierten Alltagen und Raum-Zeitnogamustern je nach Familiensituation, Alter,
Geschlecht und Erwerbsstatus. Die letzen Daterddterreichische Bundeslénder sind aus dem Jahr 2008
und diese MikrozensusergebnissEiir die Aktualisierung 2018 hat sich Osterreicls aer EU-weiten
periodischen Erhebung der Zeitverwendungsmustererarerbstatigen Mannern und Frauen ausgeklinkt.
Deutschland hat mit den Zeitverwendungserhebungetli Jahresschnitt zuletzt 2012 empirische Daten fu
Gender+ Gruppen, allerdings ohne rdumliche Diffeieming nach Gemeindetypen vorgelegt: Demnach
verbringen Frauen im Schnitt pro Tag 2:28 Stundeénemkommensbringender Erwerbsarbeit, 5:45 mit
unbezahlter Versorungsarbeit; bei Mannern liegt dashalntis mit 5:18 bezahlter vs. 3:10 unbezahlter
Versorungsarbeit (Klinder & Meier-Grase 2017). Biéigleichheit und Rollenfixierung zeigt sich schon
bei Teenagern: 10- bis 17jahrige Madchen arbeitrits taglich 67 min im Haushalt und haben 90 min
Freizeit, wahrend gleichaltrige Buben nur 47 min Hausarbeit aber105 min mit Freizeit verbringenr{lV
2017, siehe auch Panova et al 2017).

Regional differenzierte Aussagen zu Wegezweck, &admittelwahl und Wegeldnge nach Geschlecht,
Altersgruppe und Erwerbsstatus bieten lediglich d&erkehrserhebungen der L&nder (z.B. Land
Oberdsterreich 2012).

Fur eine smarte Gender+Planung ist nun die Fragiehe Konsequenzen diese ungleiche Verteilung iauf d

Raum-Zeit-Nutzungsmuster und die Bedurfnisse undpfiche an die Ausstattung der Freiraume und die
Stadtstruktur hat. Eine der Herausforderungen filkklusive und gegenderte Forschungs- und
Planugns—ansatze ist auBerdem, die sektoralen garalynd Konzeptzugange nicht nur zu hinterfragen,
sondern sie auch zu Uberwinden: Aufgrund von Veomagisstrukturen und Kompetenzbereichen werden
Stadtrdume bzw. der Blick auf diese segmentierG@ktoranalysen und -planungen: Verkehrsplanung,

® Offizielle Seite des Bundeskanzleramtes AT: hitpsvw.bundeskanzleramt.gv.at/themen/nachhaltigeviektung-
agenda-2030.html und SDG-Watch AT, zivilgesellstilchfer Initiativen, die sich fir die sich fur eirambitionierte
Umsetzung der SDGs einsetzt: https://www.sdgwatkte/ - beide Zugriff am 20.01.20

! Statistik Austria. Zeitverwendungserhebung 2008 - online
https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschend_gesellschaft/soziales/zeitverwendung/zeiteadungserheb
ung/index.html - Zugriff am 20.01.20
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Umweltschutz, Eltern-beratung, Abfallbeseitigungtadigartenamt, Kindergarten und Pflichtschulen,

Wohnungsamt, Seniorinnen- und Seniorenheime, Swbigt, Jugend-, Frauen- und Integrationsbiros,
Mindestsicherung und Heiz-kosten-zuschisse, Mard-Gewerbeamt, Forschung und Wissenschaft, oder
Raumordnung und Bauleitplanung, um nur einige 2wnas.

Mit einem Zugang Uber Kernthemen wird in Smart tigto Gender+ bewusst der Blick der Bewohnerinnen,
Bewohner, Einpendlerinnen, Einpendler, Unternehmmem, Unternehmer oder Studierenden eingenommen
und versucht, die raumlichen Strutturen und Fumeibaus Sicht der Nutzerinnen und Nutzer zu denken
und zu betrachten.

Im nachsten Abschnitt werden Kernthemen fir eineartan Gender+ Stadtanalyse und Stadtplanung,
basierend auf explizit feministischen oder Gendeingtreaming verpflichteten Handbiichern vorgestellt
Die Kernthemen strukturieren die Diskussion, Auswaid Interpretation von Kriterien zur raumlichen
Analyse und zur Definition von Planungsaufgaben.

through
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Kemthemen einer Smar through Gender+ Stadtanalyse & -planung
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Abb. 2: Kernthemen fur eine Smart through Gendéatltanalyse und Stadtplanung © Wankiewicz/Tummefs82

5 KERNTHEMEN FUR SMARTE GENDER+ PLANUNG

5.1 Kernthemen fir inklusive und geschlechtergerechte & Stadtanalyse und -planung
Fur die Konzeption haben wir uns fiir folgende Zmamy entschieden:

(1) Vielfalt bezieht sich auf die Diversitat deelttitaten von Akteuren und Menschen, die Planungssse
gestalten und davon betroffen sind. Wir bezeichserialrdumliche und sozio-6konomische statistische
Auswertungen (z.B. Clusteranalyse, Differenzpléd als ,mapping Gender*.

(2) Vereinbarkeit/Sichtbarkeit des versorgendertag (CARE): Im Mittelpunkt ist die Ausstattung der
Stadt mit Nahversorgungsangeboten, flr sorgebégkidder sorgeabhangige Personen, sowie Erleictgeru
fur Sorgende (Care-givers).

(3) Autonom mobil/Erreichbarkeit und Zuganglichkadie raumliche (barrierefreie) und soziale (sieher
Zuganglichkeit der Wegenetze fiir FuR- und Radverkeld OV; sowie Netzqualitat und Nutzungsqualitat
von Alltagsinfrastrukturen, Griin- und Straf3enfreirin.

(4) Korperliche Integritat, Sicherheit & Gesundhéih Analysefokus sind unterschiedliche Auswirkumge
der Gefahrenzonen (Unfallhaufungszonen, gefahrlidkeeuzungen), Umwelt-belastungen (Larm,
Luftemissionen) und die Sicherheit (subjektiv utjeétiv).
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Smart Through Gender+: Kernthemen fir eine inkieStadtplanung am Beispiel Linz (Austria)

(5) Durchmischung von Nutzungen, Wohnungstypeneliiel Raume durch feinmaschige funktionale
Vielfalt und Nutzungsvarietat statt Segregation Mahofunktionalitdt. Methoden sind u.a. Durchmisabu
Wohnungstypologien und stadtebauliche Kennzahlawé&hner-dichten, Grinflachenanteile, u.a.

5.2 Verknlpfung von Planungsleitbildern & Auswertung von Planungsdokumenten

Zum Anschluss an den aktuellen Planungsdiskurs inggh wir die Auswertung der Gender-
Planungshandbucher mit Planungsleitbildern ausfatd@mspezifischen Programmen der Stadt Linz und des
Landes Oberdsterreich, z.B. das drtliche Entwiogikonzept (Magistrat Linz 2013) und das Sozialikitb
(Magistrat Linz 2011). Die funf Kernthemen sindeimer Matrix fur die drei projekt-relevanten rauchién
Bezugsebenen Stadtregion, Stadtteil und Baublock Rianungsleitbildern und Planungsstrategien
verknupft. Dabei werden fiir jedes Kernthema relevafinalyse- und Planungsaufgaben definiert. Die
folgende Tabelle zeigt exemplarisch fir die zwerrKeemen ,Vereinbarkeit* und ,autonom mobil* wie
diese Zuordnung und Konkretisierung der Leitbilded der Planungsstartegien der Stadt erfolgt (Teligl

Daraus wurden Gleichstellungsziele und Planungsziefiniert, die die Positionierung des Projektteam
Hinblick auf Geschlechtergerechtigkteit offenlegemd die Grundlage fir die Auswahl und Interpretatio
von statistischen Daten, Kennziffern und Ausweramgdarstellen.

Stadt der kurzen Wege: Planen fur Lebensphasen & Wechselfédlle deBarrierefreie  Stadt der  kurzen  Wegk:
Lebens (Damyanovic 2007.) Erreichbarkeit OV und barrierefreie Gestaltung der
Stadtraum & Infrastrukturen sind do..., dass ,Versorgenden’ Haushalt,Stationen und Fahrzeuge unterstiitzen die Ver-
vielfaltig und qualitativ hochwertig i Betreuung/Pflege problemlos méglich ist. kehrsteilnahme  fir ~ mobilitatseingeschrankte
allen Stadtteilen angeboten, dass kejne. dass Vollzeitjob, Familie & Freizeit fur alle Menschen (GM HB Wien)
weiten Wege notwendig sind moglich sind (Mutter/Vater,) Diese unterstitzen aber auch Personen |mit
..., dass Kinder selbstéandig spielen, Nafuversorgungs- und Betreuungsaufgaben (Transport
Alle  Versorgungseinrichtungen underleben, ihre Freundinnen und Freunde treffewon Eink&ufen, Kinderwagen, Begleitwege)
Infrastrukturen sind im kénnen.
Wohnquartier/Stadt  vorhanden  oder Linz: Chancengleichheit fur alle — Lebensmuster;
tiber OV/Rad gut erreichbar (SDG 5.4). Unbezahlte Pflege- und Hausarbegruppen-spezifische Mobilitdétsmuster als
durch die Bereitstellung 6ffentlicher Dienstleis-Planungsgrundlage

tungen und Infrastrukturen, Sozialschutz| Nachhaltige Siedlungsentwicklung d.h. O
MaRBnahmen und die Forderung geteilleOrientierung, Vorrang Nahmobilitat
Verantwortung innerhalb des Haushalts und gétetz an offentlichen Spielplatzen, Treffpunkte (m
Familie anerkennen und wertschéatzen. offentlichen Raum fur Jugendliche,
Seniorienzentren, Begegnungsstatten.

Linz-OEK: Verstarkung der Vereinbarkeit vgn
Beruf und Familienarbeit Ausbau von Krabbgl-Open public space / Open-Commons-Region Linz:
stuben & Hortplatzen virtuelle FreirAume durch gratis Zugang zu Well &
Linz — Sozialprogramm: Lebensnetze: Speicherplatz
Hilfestellung im Krisenfall, Garantie des
wiirdevollen Alterwerdens
Alltagsgerechte Stadt, alltagsgerechiegentrale Orte Konzept/Polyzentrische StadtPolyzentrische Siedlungssentwicklung (Linz) |—
Planen und Bauen fiir alltagstaugliche@dEK Linz: Stadtzentrum, StadtteilzentrenVerdichtung und Durchmischung an OV-Knotgn
Raumstrukturen (GM HB Wien): Di¢ lokale Zentren/Teilzentren. & bestehenden/neuen Stadtteil- und lokalen
Gestaltung der Bebauung und defStatt Nutzungstrennung gibt es Nutzungs- Zentren

Freiraume soll sich an den An-mischung mit Wohnen, Arbeitsplatzen,Ful3géngerfreundliche Stadt/Walkable City:
forderungen des Alltags und damit deNersorgungs- und Dienstleistungsangeboten Morrang Umweltverbund (FuRgénger, Radfahrer,
Alltagsarbeit orientieren. allen Stadtteilen. ov)

Tab. 1: Planungsleitbilder und Planungsaufgabemvi@ Kernthmen © Wankiewicz 2019)

Sowohl fir das Verstandnis der verwendeten Begfiffedie Kernthemen, als auch fiir die Auswahl von
Indikatoren und die Interpretation der Ergebnisseine Offenlegung von zugrundeliegenden Nornreh u
Werthaltungen und die Definition von Gleichstellsngnd Planungszielen notwendig geman der Defmitio
von Gender Mainstreaming von Damyanovic, dass GMdén raumlichen Planung gesellschaftliche
Rahmenbedingungenm, Normen und Werthaltunten sichtinacht (Damaynovic 2007, 7). Die
Kernthemenbeispiele aus Tabelle 1 fortzetzend wdedebeispielhaft wie folgt umgesetzt:

Werthaltung explizit gemacht:

Smarte G+ Stadtplanung und Stadtentwicklung isth saer Vielfaltigkeit, Vielschichtigkeit und
Verénderbarkeit von Identitdten — sei es Geschlestatus, Herkunft, Kleidung, Hautfarbe etc. und de
Vielzahl an Rollenzuschreibungen und Rollenerwaytum Stereotypen und Vorurteilen bewusst.
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Smarte G+ Stadtplanung und Stadtentwicklung weif3der gesellschaftlichen Schieflage bei der Vernbgjl
der unbezahlten Betreuung von Kindern und Erwadtsdimklusive Pflege), bei der Versorgungsarbeit
(Einkaufen, Kochen, Putzen, Waschen etc.) und bgimgang zu gut bezahlter Erwerbsarbeit und
Pensionsbeziigen.

Diese Werthaltung ist verbunden mit (internatiorexkeinbarten) Gleichstellungszielen:

« Alle Menschen verfligen Uber die Mdglichkeit zur Eriasarbeit und ékonomische Unabhéangigkeit;
zur Familien — und Versorgungsarbeit und zur Tééhaind Mitgestaltung ihres Lebens- und
Wirtschaftsraums.

* Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit sistedlen und Teilhabe durch Freiwilligenarbeit
& politische Mitbestimmung férdern.

e Geschlechtergleichstellung erreichen und alle Fraue Madchen zur Selbstbestimmung befahigen

e Unbezahlte Pflege- und Hausarbeit durch die Beediteg Offentlicher Dienstleistungen und
Infrastrukturen, Sozialschutz =MaRRnahmen und drelérding geteilter Verantwortung innerhalb des
Haushalts und der Familie entsprechend den natinr@kgebenheiten anerkennen und wertschatzen
(5.4).

Aufgrund dieser Gleichstellungsziele werden Plasuaigle gesetzt:

« Planungskonzepte wirken transformativ und vergni@ieis Recht auf Stadt und Bewegungsfreiheit,
d.h. Planung zielt auf die Verdnderung von Struiwnd Werthaltungen ab

» Stadte und Siedlungen inklusiv, sicher, widerstéitdg und nachhaltig gestalten (SDG Ziel 11), um
allen Bewohnerinnen und Bewohnern kdrperliche Iritéigzu bieten

o 11.1: Zugang zu angemessenem, sicherem und bemahlb&/ohnraum und zur
Grundversorgung fur alle sicherstellen und Slunmsesan

o0 11.7: den allgemeinen Zugang zu sicheren, inklusived zugénglichen Griunflachen und
offentlichen Rdumen gewahrleisten, insbesonderd-féduen und Kinder, altere Menschen
und Menschen mit Behinderungen

* Planungsprozesse konsequent mit GM Strategien wibldden konzipieren und umsetzen.

o 11.3: (...) die Kapazitaten fiur eine partizipatorischintegrierte und nachhaltige
Siedlungsplanung und -steuerung in allen Landerstéadgken

0 Gender+ governance: Investitionen und Budgetingdebeweisbar gleich zugunsten von
Mannern und Frauen angewendet

6 DISKUSSION: PLANUNGSLEITBILDER UND WERTHALTUNGEN

Wenn solche Gleichstellungs- und Planungsziele ra3eeit stehen, ist auch die Diskussion uber
Rollenerwartungen und Ganztagsarbeit bei der Admmitkernthema ,Vereinbarkeit & Versorgungsarbeit*
leichter zu fuhren: Dann steht namlich der Zugang Vatern zur Elternarbeit und zur Haushaltsflihrung
genauso im Fokus wie der Zugang von Muttern zuagmkens-bringender (Vollzeit-) Erwerbsarbeit.

Ohne diese Positionsbestimmung, die immer wieden ma Kontext einer Planungsaufgabe oder
Dateninterpretation hinterfragt werden muss, ist&kgegenderte Raumanalyse und Planung mdglichnWen
Vielfalt und Diversitat als ,Problem” und nicht aBereicherung wahrgenommen werden, wenn die
Bewegungsfreiheit und der Zugang zu den Ressoumiear Stadt - Platze, Parks, Arbeitsstatten,
Bildungsangebote, Markte, Kindergarten fir alle Bamerinnen und Bewohner umstritten ist oder wenn
okonomische und ethnische Segregation eher erwtiissckann kein Gender+-Projekt realisiert werden.

Gender Mainstreaming ist zwar formell in Planungsys verankert, jedoch eher selten Teil der
Jinformellen’ Planungskultur. Die Planungskulturblicken auf die Planungspraxis: was, in welchemfsor
in welchen Kooperationen und wie' angewendet witthnungsleitbilder, eher Teil der Planungskults al
formell-juristisch gultig, sind Grundlage fir all®lanungsprozesse. Leitbilder unterliegen starken
Interpretationsunterschieden je nach Ort der Anwegd- in welchen Planungskulturen die Leitbilder
diskutiert werden — aber auch in welcher Zeit siefpoppen” und neu rezipiert werden. Ein Beisggelie
Verschiebung des feministischen Blickwinkels detagh der kurzen Wege* als Kritik an einer Planuig,
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den versorgenden Alltag und die ReproduktionsasmitFrauen ausblendet (z.B. Dérhéfe/ Terlinden8)99
hin zur Walkable City als einem Nachhaltigkeitdléit und Kritik der Windschutzscheibenperspektiver d
Verkehrs- und Stadtplanung (Tummers/Wankiewicz 2020

Planungleitbildern liegen Werthaltungen und hauficht explizit gemachte Annahmen Uber Gruppen und
Geschlechterrollen zugrunde, die als Visionen smmiégrend auf die Problemwahrnehmung, auf die
ausgewahlten Analyseparameter und auf die Blickuindp fir Losungen wirken.

Vereinbarkeit zwischen Erwerbs- und Familienarlerd zum Beispiel haufig als Frauenthema verstanden
und die stadtplanerischen Interventionen zielerdautrleichterung der Alltagswege und Versorgurigsia
von Mdttern, pflegenden Tdéchtern und Ehefrauen (fiens, Denefle, Wankiewicz 2019). Daher stellen die
Autorinnen auch in Smart through Gender+ mit deengplarischen Bearbeitung des Kernthemas
Vereinbarkeit und Sichtbarkeit der Versorgungsarfigidas Proof of Concept in den Fokus. Ansprsth i
Rollenstereotypen und Zuschreibungen offenzulegad das transformative Potential einer smarten
Gender+Planung zu heben.

In diesem Zusammenahng taucht auch immer wiedeFidige auf, ob und in welchem Ausmal® Planung
gesellschaftliche Veréanderungen herbeifihren odamirrdest unterstitzen kann, im Sinne des
Tagungs-mottos ,shaping urban change“. Welche Ridle Planerinnen und Planern dabei zukommt in
einem Feld, dessen Wirkungszeitrdume von Planutegseantionen langfristig sind, tberschreitet die
Reichweite dieses Papers. Hier halten wir es miséMq2014), die vorschlagen zwischen strategic and
practical gendered needs zu unterscheiden; daimbid#® ,practical gender needs” die aktuell notwged
Planungs—interventionen, die wahrend einer Praektkit fiir Bewohnerinnen- und Bewohnergruppen, zB.
Ein-Eltern-Familien (mehrheitlich Frauen) realisieerden kénnen, dabei aber die ,strategic gendedst'-
namlich eine faire Aufteilung der unbezahlten Vegsmgs- und bezahlten Erwerbsarbeit zwischen den
Geschlechtern — immer mitgedacht und in der Debhbtdiben mussen.

7 FAZIT: PLANUNGSLEITBILD BARRIEREFREIE STADT DER KUR ZEN WEGE

7.1 Rickblick

Wesentlich fur das Verstandnis unseres Forschuggsgs ist die ungleiche Verteilung der unbezahlten
Versorgungs- und Familienarbeit, die zum Uberwiegen Teil von Frauen geleistet wird und mit
verantwortlich ist fir den Gender Pay Gap, den gnofflobalen Einkommensunterschied zwischen Frauen
und Ménnern, insbesondere im Pensionsalter.

Erste Ergebnisse aus der Forschung und Anwenduhgninzeigen die Aktualitdét und Anwendbarkeit des
urspringlich feministischen Planungsleitbildes gbtaler kurzen Wege* zur Operationalisierung der
Kernthemen. Vielversprechend ist auch die UmlegigrgKernthemen und Leitbilder auf die stadtraundich
und sozialrdumliche Erfassung und BeschreibungAitagswege von lokal orientierten Gender+-Gruppen
mit charakteristischen Raumnutzungsprofilen. Fis 8aart Through Gender+ Forschungsprojekt haben
sich die Alltagswege und Wegeketten als ein guiggeger Fokus zur Beschreibung G+-gruppenspezdisch
Unterschiede und zur raumlichen Analyse der Quatit&ind Defizite in den Kernthemen Vereinbarkei un
Autonom mobil (Erreichbarkeit & Zuganglichkeit) lagiskristallisiert.

Trotzdem hinterfragt das Paper das Planungsleitfithdt der kurzen Wege* und die haufig sehr
kleinrAumig und lokal ausgerichteten Gender(+)-€&kig: Aus Sicht der Autorinnen ist es unabdingbdan
eingeschrankten lokalen raumlichen Blick auf eifidainerdaumigen Alltag” (Nahversorgung-Nahmobilitat
Nachbarschaft) zu Uberwinden und auf stadtregiokddmeketten und Aktivitdten sowie auf weltweite
digitale Kommunikationsformen, multilokale Lebensf@n und transnationale Familienformen auszuweiten
(z.B: 24-h-Pflegerinnen betreuen ihre Kinder vig 8k lokale Baugruppeninitiativen sind europaw@ittell
vernetzt).

Allerdings stehen wir bei der Datenlage vor groRatenliicken und Herausforderungen. Forschungslicken
bestehen bei der Beschreibung von gruppenspezfisBréferenzen von Alltagsinfrastrukturen. AucHdeh
belastbare Daten zu Zeitverwendung und zu Raunmmdeiern differenziert nach Geschlecht,
Familiensituation, Alter, kultureller und ethnischklintergrund, Einkommen etc. auf Stadtteil-Ebene,
insbesondere fur kleinrdumigere Analysen und Sitiauian.
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7.2 Ausblick

Es zeigt sich, dass ein erweitertes Modell dertStadkurzen Wege sich konzeptionell gut fiir dideitong
und Beschreibung von Kernthemen, fir die Definition Planungszielen und Planungsaufgaben
Entwicklung von Analysemethoden und die Auswahl iratikatoren eignet.

Die Erweiterung der Stadt der kurzen Wege bezi@ft sinerseits auf den Inhalt: Barrierefreiheit im
umfassenden Sinn, welche neben physischen Barrsseh emotionale Barrieren (,Vermeidungsraume,
ethnisch besetzte oder gentrifizierte Raume) apcackliche (Orientierungstafeln und Informationeng
okonomische Barrieren beim Zugang zu stadtischessdecen.

Die Erweiterung bezieht sich aber auch auf die fén@ Situation: namlich vom Stadtteil Gber die
Gesamtstadt und deren OV-Netze auf die Stadtragidrauf die digital vernetzte Welt.

Von September 2019 bis Juni 2020 entwickeln undoben die Autorinnen mit dem Forschungsteam ein
Modell von Raumnutzungstypen je nach Lebenssitnatial Sorgepflichten.

Im Rahmen eines Stadtteildialogs mit Expertinnerpetten, Bewohnerinnen und Bewohnern werden
Qualitaten und Defizite im Stadtteil fur Alltagstigthisse und Alltagswege erfasst. Diese Ergebriiggien

in die Programmierung des digitalen Tool ein unddee als Methoden Teil eines Werkzeugkoffers, der a
Ende des Projekts fur kinftige Planungsprozessé&aiider+ Fokus zur Verfligung stehen soll.

Die grof3te Herausforderung als Planerin ist esjUrigsinhalte und Planungsprozesse zu dekonstruieen
wiederholt Gender-Stereotype und nicht reflektigxtemahmen und Normen zu hinterfragen, wahrend man
gleichzeitig die Geschlechterrollen und gesellstichEn Machtverhaltnisse dekonstruieren muss. &eid
mit dem Ziel, mit einer ,gender co-governance" Blanungspraxis neu zu erfinden.
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through Gender+ in Aachen vor. Zuletzt bedankenumis bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Stadt Linz, stellvertretend bei: Planungsdirektdr Gunter Amesberger (MAS, MSc) fur die laufende
Unterstitzung durch fachliche Begleitung, Rickmefghn, Daten-bereitstellung und Inputs aus der vion D
Gunther Koluch koordinierten sektoriibergreifendeglBitgruppe.
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